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ВВОДНОЕ СЛОВО 

Кодекс этики АО «Мэлон Фэшн Груп» объединяет в одном документе наши этические принципы и 
устанавливает единую систему стандартов, регулирующих повседневную деятельность Компании и 
ее сотрудников. Это не свод правил, а важный ориентир, помогающий нам ежедневно принимать 
правильные решения в соответствии с ценностями Компании. 

Успех и будущее   АО «Мэлон Фэшн Груп» зависит от того, насколько каждый сотрудник готов 
следовать нашим взглядам и традициям, выстраивать доверительные и прозрачные отношения.  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ЗАДАЧИ КОДЕКСА 

1.1. АО «Мэлон Фэшн Груп» (далее – «Компания», или «Мы», Melon Fashion Group). Мы компания, 
работающая в сфере модного ретейла. В своей работе мы следуем принципам 
добросовестности, прозрачности и честности. Мы считаем, что Деловая этика — это один из 
основополагающих инструментов в ведении бизнеса. 

1.2. Кодекс этики и делового поведения (далее – «Кодекс») создан для информирования всех 
заинтересованных лиц о высоких стандартах корпоративной Деловой этики Компании. Мы 
осознаем, какие риски для бизнеса и репутации Компании несёт в себе неправомерная и 
неэтичная деятельность. 

1.3. Кодекс разработан в соответствии с требованиями законодательства, рекомендациями 
локальных и международных регуляторных органов стран присутствия Компании, нормами 
международного права и стандартами мировой деловой практики, а также другими 
Нормативными документами. В Компании, помимо настоящего Кодекса, действуют внутренние 
Нормативные документы, раскрывающие отдельные его положения.  

1.4. Действие Кодекса распространяется на всех Сотрудников и Высшее руководство Компании, 
независимо от занимаемой ими должности, а также на третьих лиц, которые имеют деловые 
отношения с Компанией или действуют от ее имени или в ее интересах во всем мире. Кодекс 
действует в рамках Компании и подконтрольных ей организаций, вне зависимости от их 
местонахождения. 

1.5. Данный Кодекс – это свод внутренних корпоративных политик, действующих в Компании и 
являющихся основой нашего бизнеса. 

 

2. ГЛАВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ 

2.1 Глобальная деятельность Компании фокусируется на создании fashion-наследия России. Мы 
предлагаем не просто качественный продукт и сервис для покупателей, но и помогаем им 
выбрать осознанный подход к моде. 

2.2 В своей долгосрочной Стратегии Melon Fashion Group ориентируется на следующие цели: 

• Быть лучшим для покупателей: разнообразные бренды на все случаи жизни  
с максимально удобной доступностью в офф- и онлайне. 

• Быть лучшим работодателем: вдохновляющая корпоративная культура и мотивация. 

• Быть лучшей инвестицией: эффективный и прозрачный бизнес. 
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2.3 Для достижения высокой результативности и эффективности мы опираемся на Культы, подходы 
Компании в работе и коммуникациях:  

 

Культ  
Свободы 

Наши отношения основаны на личной свободе и ответственности 
перед командой и Компанией. 

Мы верим, что таланты раскрываются на свободе и достойны ее. 
Поэтому у нас нет дресс-кода, жесткого режима работы и 
повсеместного контроля. 

Мы свободны в выборе тактики и принятии решений для 
максимальной эффективности процессов. 

Свобода невозможна, если действия наносят ущерб Компании, 
нарушают закон или угрожают репутации. 

Культ  
Бизнеса  

Мы никогда не забываем, что мы — коммерческая Компания. 
Бизнес — наша суть. 

Прибыль и коммерческий успех — признак того, что мы хорошо 
справляемся. А значит, можем развивать индустрию, приносить 
пользу обществу, вносить вклад в экономику и создавать новые 
рабочие места. Поэтому мы сфокусированы на результативности и 
долгосрочных перспективах. 

Принимая решения, мы первым делом думаем, что это даст 
бизнесу. 

Культ  
Здравого смысла 

Мы проверяем любое своё действие на разумность и 
необходимость. 

Критически оцениваем любые решения, учитывая риски. 

У всего должен быть толк. Принимая то или иное решение, 
спрашиваем себя: «А сделал бы я так для себя? Какую пользу это 
принесёт Компании?» 

Поэтому мы делаем правильные вещи, а не делаем вещи 
правильно. 
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Культ  
Духа Start-Up 

Мы за скорость и адаптивность. Без них нет будущего. 

Несмотря на большую историю и масштаб, мы пробуем новое, 
экспериментируем и внедряем инновации. 

Наши гибкость, смелость, скорость и дальновидность позволяют 
быть на шаг впереди, адаптируясь под вызовы времени. Это 
позволяет нам постоянно расти. 

Культ  
Краткости 

Мы ценим время – своё и чужое. Это невосполнимый ресурс. 

Наша цель — найти самый эффективный, короткий и простой путь к 
решению задачи. 

Поэтому сбрасываем балласт в любых вопросах: не растягиваем 
обсуждения, выбираем живую коммуникацию вместо длинных 
переписок. 

Чётко. Ёмко. По делу. 

Культ  
Открытости 

Мы открыты всему, что способно расширить кругозор и сделать 
бизнес лучше. 

У нас каждый может поделиться своим мнением и предложением, 
независимо от должности, и быть услышанным. 

Мы приветствуем свободный обмен идеями. Не замалчиваем 
проблемы и не избегаем сложных тем. Критикуя, экологично и 
уважительно предлагаем альтернативу. 

Культ  
Осознанности 

Мы несём ответственность за будущее. 

Наше развитие должно быть осознанным, а отношения с 
обществом и окружающей средой – гармоничными. 

Для нас устойчивое развитие – не формальность, а важный аспект 
деятельности: наши бренды сокращают производство пластика, 
создают коллекции из переработанных материалов, собирают 
вещи на переработку, строят экологичные магазины. 

Принятая в Компании ESG-стратегия поступательными шагами и 
решениями меняет нас и наш бизнес. 

 

2.4 Осознавая свою ответственность перед Сотрудниками, нашими Деловыми партнерами, 
акционерами и другими заинтересованными лицами, Мы уделяем особое внимание 
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принципам корпоративной деловой этики во всех сферах нашей деятельности и считаем, что 
это единственно возможный путь для роста нашего бизнеса и отрасли в целом.  

 

3. СОТРУДНИКИ КОМПАНИИ И РАБОЧИЕ ОТНОШЕНИЯ 

Отношения внутри Компании на базе ДНК Компании и Сотрудников: 

ДНК Melon Fashion Group ДНК Мэлонцев (Сотрудников Компании) 

Доверие  

Мы верим в каждого и дорожим доверием 
окружающих. Репутация и прозрачность 
превыше всего. Без доверия невозможно 
построить долгосрочные отношения. Ни в 
жизни, ни в бизнесе. 

Вовлеченность 

Увлечён и вдохновлён. Изучает и быстро 
внедряет новые решения. Вкладывает в свою 
работу знания, силы и эмоции, заряжая всех 
своей страстью. Заботится о Компании, разделяя 
её миссию, философию и стратегию. 

Этика  

Мы убеждены что соблюдение этических 
принципов в трудовых отношениях, бизнесе и 
общении друг с другом, с партнёрами и 
покупателями способствует созданию 
гармоничной и успешной среды. 

Креативность 

Творец в прямом смысле слова. Мыслит 
нестандартно, превращая рутину в творчество. 
Не боится смотреть на решения по другим 
углом, находя необычные подходы к решению 
задач. 

Человечность  

Мы за гуманность, уважение и внимание к 
человеческой личности. Наше мышление 
основывается на искренности, 
доброжелательности, стремлении помогать 
окружению, видя в каждом только лучшее. 

Устойчивость 

Умеет сохранять равновесие и стабильность в 
различных ситуациях. Способен адаптироваться 
у изменяющимся условиям и преодолевать 
трудности. Понимаем, что в преодолении – 
развитие. 

 

Достойные условия труда и соблюдение прав человека 

3.1 Мы гордимся своей командой и стараемся создать комфортные и безопасные условия, 
конкурентный уровень оплаты труда и обеспечить комплексную мотивацию для каждого. 

3.2 Мы придерживаемся миролюбивой позиции в конфликтных ситуациях. 

3.3 Мы своевременно и качественно выполняем свою работу, несём ответственность за результаты 
своей работы, умеем признавать свои ошибки и исправлять их вовремя. 

3.4 Мы уверены, что принципы разнообразия и инклюзивности благотворно влияют на творческий 
потенциал Сотрудников, объединяют людей разного возраста, вероисповедания и 
национальности в одну целеустремлённую команду. Компания занимается просветительской 
деятельностью в области инклюзивного развития, вовлекая сотрудников в развитие 
инклюзивной среды. 
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3.5 Мы ценим права и личность каждого члена нашей команды, а также содействуем 
благоприятной и безопасной рабочей атмосфере, культурному многообразию в коллективе. В 
Компании считаются недопустимыми насилие, преследования и дискриминация в любой 
форме.  

3.6 Мы на личном примере показываем своё уважение к сотрудникам, коллегам, Компании, 
нормам и правилам поведения, принятым в ней, приверженность этическим принципам. 

3.7 Каждый Сотрудник Компании имеет равные возможности для реализации своего трудового 
потенциала. В своей деятельности мы опираемся исключительно на личностные качества и 
профессиональные компетенции Сотрудников на всех этапах их карьеры в Компании.  

3.8 Компания придерживается принципов соблюдения трудовых прав в соответствии с 
требованиями локальных регуляторных органов стран присутствия Компании, нормами 
международного права и стандартами мировой деловой практики, и обязуется обеспечивать 
соответствие Нормативным документам в области охраны труда и техники безопасности, а 
также внедрять соответствующую передовую практику в этой сфере. 

3.9 Мы знаем и соблюдаем внутренние положения Компании и соблюдаем требования 
законодательства РФ. 

3.10 Компания поддерживает практику сопровождаемого трудоустройства для молодых людей с 
инвалидностью, выпускников детских домов и коррекционных школ, вовлекая сотрудников в 
качестве наставников для молодых людей с низкими стартовыми возможностями.  

3.11 Подробнее с основными принципами взаимоотношения Компании и Сотрудников можно 
ознакомиться в «Политике по управлению персоналом» АО «Мэлон Фэшн Груп». 

Защита персональных данных 

3.12 Компания придерживается принципов обеспечения безопасности персональных данных 
Сотрудников с целью защиты их прав и свобод, в том числе защиты прав на 
неприкосновенность частной жизни, на личную и семейную тайну, а также соблюдения 
требований российского и международного законодательства в стране присутствия. 

3.13 Мы относимся к персональной информации как к конфиденциальной и ответственно подходим 
к ее хранению и предотвращению распространения. 

3.14 Компания в полной мере соблюдает применимое законодательство и дополнительные 
требования, содержащиеся в Нормативных документах о сборе и защите персональных данных, 
во всех странах своего присутствия. Подробнее о защите персональных данных можно 
ознакомиться в «Положении об обработке и защите персональных данных» АО «Мэлон Фэшн 
Груп». 

Обучение сотрудников 

3.15 Мы понимаем важность развития сотрудников внутри Компании и предоставляем сотрудникам 
возможность обучаться, используя несколько видов обучающих мероприятий, как очного, так и 
онлайн формата. 

3.16 Компания уделяет особое внимание лидерам, развитию управленцев и кадровому резерву для 
поддержания бизнеса, культуры Компании и ценностей. 

3.17 Мы даём возможность ознакомиться с нашими правилами, документами и принципами путём 
прохождения обучающих мероприятий, чтобы сотрудники знали об обязанностях и правилах, 
принятых в нашей Компании. 
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4. ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА  

Качество продукции и товаров 

4.1 Наша репутация напрямую зависит от доверия покупателей к качеству продаваемой продукции. 
Мы осознаем, что качественная продукция является нашим обязательством перед покупателем 
как добропорядочной и этичной Компании.  

4.2 Мы считаем, что одежда должна быть безопасной и проводим строгий контроль качества всей 
продукции. Мы также уверены, что качество товара зависит от Сотрудников на всех этапах: 
начиная от производства сырья, используемого в коллекциях брендов, и заканчивая их 
поставкой во все каналы продаж и конечным потребителям. 

4.3 Мы ежегодно привлекаем независимые организации для проведения испытаний и 
тестирования продукции брендов Компании.    

4.4 Мы проводим мониторинг фабрик поставщиков, а также отслеживаем количество изделий, 
произведённых с использованием более устойчивых материалов и технологий, что является 
частью стратегии Компании по устойчивому развитию.                                                    

Инвесторы и акционеры 

4.5 Компания гарантирует соблюдение прав инвесторов и акционеров, создаёт благоприятные 
условия для участия акционеров в управлении Компанией, своевременно и достоверно 
публикует информацию о своей деятельности и финансовом положении. 

4.6 Мы поддерживаем эффективный диалог с инвесторами и акционерами, стремимся оправдать 
их ожидания, выполняя заявленные цели по финансовому состоянию и развитию Компании. 

Добросовестная конкуренция 

4.7 Компания соблюдает антимонопольное законодательство, направленное на защиту честной 
конкуренции на рынке.  

4.8 Мы считаем недопустимым вступать в неэтичные и противоречащие закону соглашения с 
конкурентами, касающиеся распределения рынков, клиентов, в отношении` стратегии или 
маркетинговых планов, ценовых или иных сговоров.  

Борьба с Коррупцией и Взяточничеством 

4.9 В своей деятельности Компания опирается на законодательство и корпоративную деловую 
этику. Мы противостоим любым формам коррупции, избегаем взяток и любых двусмысленных 
ситуаций, подвергающих риску деловую репутацию Компании.  

4.10 Мы придерживаемся принципа «нулевой терпимости» к любым формам коррупции – полного 
запрета для Сотрудников Компании и иных лиц, действующих от имени Компании и/или в ее 
интересах, прямо или косвенно, лично или через какое-либо посредничество, принимать 
участие в Коррупционной деятельности, независимо от практики ведения бизнеса в той или 
иной стране. Под запрет также подпадают любые другие действия, которые могут быть 
истолкованы общественностью как получение, предложение, передача, обещание или 
предоставление Взятки или Коммерческого подкупа. 

4.11 Компания никогда не просит Сотрудников или каких-либо третьих лиц совершать 
необоснованные платежи, вручать подарки, угощения или иные материальные или 
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нематериальные ценности от лица Компании с целью предоставления неправомерных 
преимуществ для Компании. 

4.12 Подробнее с правилами предотвращения Коррупции и Взяточничества можно ознакомиться в 
«Антикоррупционной политике» АО «Мэлон Фэшн Груп». 

Конфликт интересов 

4.13 Сотрудники Компании должны действовать добросовестно и исключительно в интересах 
Компании. При осуществлении своих должностных обязанностей Сотрудники должны избегать 
реальной или потенциальной личной заинтересованности, которая могла бы навредить 
интересам Компании. 

4.14 Мы ожидаем, что Сотрудники будут добросовестно раскрывать информацию о ситуациях, 
потенциально связанных с Конфликтом интересов.  

4.15 Мы поддерживаем все возможные и необходимые меры по выявлению, предотвращению 
и урегулированию Конфликтов интересов.   

Деловые партнеры 

4.16 Согласно этическим принципам Melon Fashion Group, мы ожидаем, что все Деловые партнёры 
Компании: 

• обеспечивают справедливую и своевременную оплату труда; 

• устанавливают разумное рабочее время; 

• создают безопасные и здоровые рабочие места; 

• поддерживают прозрачность процесса производства; 

• соблюдают все применимые экологические законы; 

• сохраняют конфиденциальность информации; 

• придерживаются принципа «нулевой терпимости» к любым формам Коррупции. 

4.17 Подробнее о порядке работы и требованиях к Деловым партнерам Компании можно 
ознакомиться в «Кодексе поведения для Бизнес-партнеров» АО «Мэлон Фэшн Груп» и 
«Политике работы с поставщиками» АО «Мэлон Фэшн Груп». 

Подарки и мероприятия 

4.18 Мы осознаем, что подарки, угощения, приглашения на развлекательные мероприятия и иные 
материальные или нематериальные ценности могут повлиять или создать видимость 
ненадлежащего влияния на способность получателя принимать решения. 

4.19 Мы можем предоставлять подарки, угощения и иные ценности только в тех случаях, когда они 
являются частью общепринятых культурных практик или деловых протокольных мероприятий, 
предлагаются на законных основаниях, нерегулярно, не являются предметами роскоши, а их 
стоимость находится в пределах лимитов, указанных в законах стран присутствия Компании. 

4.20 Для нас, как для Компании, придерживающейся высоких этических стандартов, всегда 
неприемлемо дарить или получать подарки, которые: 

• преподнесены в виде денег или денежного эквивалента; 

• нарушают местное законодательство; 

• могут быть восприняты как Взятка или Коммерческий подкуп. 
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4.21 Подробнее с правилами в отношении Подарков можно ознакомиться в «Антикоррупционной 
политике» АО «Мэлон Фэшн Груп». 

Взаимодействие с Государственными должностными лицами 

4.22 Компания принимает все разумные меры, чтобы отношения с Государственными 
должностными лицами и государственными организациями носили открытый, прозрачный и 
конструктивный характер. 

4.23 Компания полностью соблюдает требования применимого законодательства. 

Политическая деятельность 

4.24 Мы уважаем права сотрудников на политические взгляды и участие в политической 
деятельности, однако сотрудникам запрещено участвовать в политической деятельности от 
имени Компании или создавать подобное впечатление. 

 

5. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ 

Забота о природе и окружающей среде 

5.1 Забота о клиентах лежит в основе стратегии Melon Fashion Group: контролируя соблюдение 
экологических и этических стандартов при производстве товаров брендов, совершенствуя свои 
практики в области экологического менеджмента  
и Корпоративной социальной ответственности, а также обеспечивая высокий уровень сервиса и 
поддерживая высокий профессионализм Сотрудников в области устойчивого развития, 
Компания предоставляет клиентам возможность следовать принципам ответственного 
потребления. 

5.2 Корпоративный Культ «Осознанности» отражает наше желание минимизировать наше влияние 
на природу и окружающую среду. Мы стремимся к снижению собственного негативного 
воздействия на окружающую среду путем внедрения энергоэффективных решений, сокращения 
количества отходов, расширения использования экологичной упаковки.  

Ответственная цепочка поставок 

5.3 Мы нацелены на обеспечение прозрачности и прослеживаемости цепочки поставок, а также 
работаем с поставщиками по совершенствованию их практик  
в области экологии и Корпоративной социальной ответственности. 

5.4 Подробнее об инициативах Компании в направлении устойчивого развития можно 
ознакомиться в Отчетах по устойчивому развитию АО «Мэлон Фэшн Груп»  
и «Политике в области устойчивого развития» АО «Мэлон Фэшн Груп». 

 

6. УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ И СОБСТВЕННОСТЬЮ 

Интеллектуальная собственность 

6.1 Мы осознаем, что защита интеллектуальной собственности является залогом успешного 
ведения бизнеса. Мы принимаем все необходимые меры для защиты интеллектуальной 
собственности.  
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Конфиденциальная и инсайдерская информация  

6.2 Мы несем ответственность за защиту конфиденциальной информации Компании или третьих 
лиц от несанкционированного использования или раскрытия. 

6.3 Мы несем ответственность за обеспечение конфиденциальности инсайдерской информации. 
Запрещается использовать такую информацию в недобросовестных целях или предоставлять ее 
другим лицам (внутри и за пределами Компании) без обоснованной коммерческой 
необходимости и разрешения Компании. 

6.4 В Компании запрещено: 

• Приобретать или продавать акции или другие ценные бумаги Компании на основании 
инсайдерской информации для личной выгоды или выгоды другого лица. 

• Приобретать или продавать акции или другие ценные бумаги Компании во время каких-
либо ограничительных торговых периодов, которые устанавливаются для отдельных групп 
Сотрудников. 

• Сообщать или выкладывать в общий доступ инсайдерскую информацию внутри или за 
пределами Компании без соответствующего разрешения (например, для журналистов, 
финансовых аналитиков, членов семьи или друзей). 

• Давать рекомендации любым лицам о покупке, удерживании или продаже акций или 
других ценных бумаг Компании, используя инсайдерскую информацию. 

Информационные системы и устройства 

6.5 Мы используем наши информационные системы и устройства должным образом, заботясь, в 
том числе, о безопасности наших данных. 

6.6 Любая информация, хранящаяся в информационных системах Компании и на ее устройствах, 
является собственностью Компании.  

6.7 Сотрудники Компании должны использовать информационные системы  
и устройства только в целях выполнения своих должностных функций. 

Ведение учёта и финансовая отчётность 

6.8 Все осуществляемые Компанией операции, которые могут оказать экономическое воздействие, 
должны быть достоверно и своевременно отражены в соответствующих отчётах в качестве 
достоверного представления проведённых операций и должны быть доступны внутренним и 
внешним аудиторам. 

6.9 Мы обязуемся обеспечивать точность, полноту и целостность финансовой информации, которая 
должна быть раскрыта рынку и общественности в соответствии с действующими 
Нормативными документами. 

6.10 Компания обязуется поддерживать соответствующую систему внутреннего контроля 
финансовой отчётности, обеспечивая регулярное совершенствование и соответствие 
законодательству учета АО «Мэлон Фэшн Груп». 

 

Раскрытие корпоративной информации и взаимодействие со СМИ 

6.11 Компания стремится, чтобы все клиенты, деловые партнёры, акционеры и инвесторы обладали 
полной, актуальной и достоверной информацией о ее деятельности.  
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6.12 Компания и ее Сотрудники осознают, что любые высказывания или выступления от лица 
Компании могут отражаться на ее репутации. В частности, недопустима публикация любой 
конфиденциальной или инсайдерской информации в публичном поле. 

6.13 В Компании определен круг лиц, уполномоченных представлять ее в публичном поле. Любые 
коммуникации в СМИ, касающихся деятельности Компании, согласовываются с PR-службой 
Melon Fashion Group. Более подробно об этом можно почитать в «Информационной политике 
Компании». 

 

7. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ И СПОНСОРСТВО 

7.1 Компания расценивает Благотворительную деятельность как неотъемлемую часть 
Корпоративной социальной ответственности и одновременно как значимый этап в области 
устойчивого развития Компании.  

7.2 Компания приветствует и осуществляет Благотворительную помощь не только в виде денежных 
взносов, но и поощряет Сотрудников принимать участие в волонтёрской деятельности. Помимо 
этого, бренды Компании на регулярной основе оказывают поддержку благотворительным 
фондам в виде пожертвований продукцией брендов: одеждой, обувью, аксессуарами. 
Ключевым проектом корпоративной социальной ответственности является сопровождаемое 
трудоустройство молодых людей с инвалидностью и низкими стартовыми возможностями. 

7.3 Компания предпринимает все разумные и необходимые действия для того, чтобы ее 
Благотворительная деятельность не использовалась в качестве прикрытия для Коррупционной 
деятельности или с другой незаконной целью. 

7.4 Подробнее о целях и порядке осуществления Благотворительной деятельности можно 
ознакомиться в «Политике благотворительной деятельности» АО «Мэлон Фэшн Груп». 

 

8. СООБЩЕНИЕ О НАРУШЕНИЯХ И ЗАЩИТА СООБЩИВШИХ ЛИЦ 

8.1 О любом известном или предполагаемом нарушении Сотрудники должны незамедлительно 
сообщать на «Прямую линию» Компании по электронной почте: mfg_directline@kept.ru. 

8.2 Обращение может быть совершено с указанием имени обратившегося или анонимно. 
Компания гарантирует отсутствие негативных последствий для Сотрудников, сообщивших о 
потенциальном или произошедшем несоблюдении положений внутренних Нормативных 
документов Компании или применимого законодательства. 

8.3 Компания гарантирует, что рассмотрит поступившие обращения конфиденциально и 
беспристрастно. Без проведения надлежащего служебного расследования никакие меры к 
Сотрудникам не могут быть применены. 

8.4 Сотрудникам необходимо способствовать расследованию нарушений, предоставляя 
информацию и документы, требуемые для проверки обстоятельств и факторов нарушения. 

mailto:mfg_directline@kept.ru
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1 Все новые и действующие Сотрудники Компании должны ознакомиться  
с положениями Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей профессиональной 
деятельности. 

9.2 Сотрудники должны помнить об ответственности при соблюдении положений Кодекса. 

9.3 У каждого члена команды есть права и обязанности. Каждый должен соблюдать этические 
правила Кодекса Компании. Действия каждого из нас могут напрямую влиять на репутацию и 
финансовое положение Компании в целом. 

9.4 Положение Кодекса доводятся до сведения всех действующих и новых сотрудников, включая 
установленным в Компании способом – через КЭДО. 

9.5 Кодекс (или его сокращённая версия) должен быть доступен на сайте Компании для всех 
Сотрудников и других заинтересованных лиц.  

9.6 Компания вправе размещать данные о допущенных нарушениях Кодекса на корпоративных 
площадках в сети Интернет и в средствах массовой информации (с учётом требований 
законодательства, в том числе положений о защите персональных данных). 

9.7 Ответственность за соблюдение Кодекса несут все Сотрудники Компании, а контроль за 
исполнением настоящего Кодекса несёт  департамент управления персоналом, а также  служба 
внутреннего контроля Компании. 

9.8 Кодекс вступает в силу с момента его утверждения приказом Генерального директора и 
действует до принятия новой редакции. С момента утверждения нового Кодекса все 
предыдущие версии документа считаются утратившими силу. 

9.9 Пересмотр Кодекса планируется на регулярной основе с целью обеспечения его актуальности. 
Он может быть изменён в любое время на основании приказа Генерального директора 
Компании. 

9.10 Кодекс не является исчерпывающим нормативным актом, содержащим предписания для всех 
ситуаций, возникающих в ходе рабочих и деловых процессов. В случае появления спорных 
вопросов, не отражённых в Кодексе, Сотрудник может обратиться за советом к своему 
непосредственному руководителю или Службу Внутреннего Контроля. 

 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Взятка — это выгода имущественного характера, предоставляемая должностному лицу 
исключительно в связи с занимаемым им положением, за покровительство или попустительство по 
службе, благоприятное решение вопросов, входящих в его компетенцию, либо за выполнение или 
невыполнение в интересах дающего взятку (или представляемых им лиц) какого-либо действия, 
которое это лицо должно было или могло совершить с использованием своих служебных 
полномочий.  

Предметом Взятки могут быть материальные ценности (деньги, ценные бумаги, вещи и т. п.) либо 
выгоды имущественного характера (услуги разного рода, оказываемые безвозмездно либо на 
льготных основаниях, но подлежащие оплате). 
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Взяточничество – принятие должностным лицом материальных ценностей для себя или своих 
близких либо приобретение выгод имущественного характера, предоставляемых исключительно в 
связи с занимаемым им должностным положением, за покровительство или попустительство по 
службе, благоприятное решение вопросов, входящих в его компетенцию, либо за выполнение или 
невыполнение в интересах дающего взятку (или представляемых им лиц) какого-либо действия, 
которое это лицо должно было или могло совершить с использованием своих служебных 
полномочий.  

 

Высшее руководство – Совет директоров, Генеральный директор, а также другие лица, 
осуществляющие руководство Компанией в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами и другими Нормативными актами. 

Государственный служащий — физическое лицо, занимающее любую должность с 
предоставленными государством официальными полномочиями, т. е. лицо, которое находится на 
законодательной, исполнительной или судебной должности, вне зависимости от его ранга, а также 
территориальной принадлежности.  

Деловая этика – это совокупность норм поведения, правил и принципов, регулирующих отношения, 
которые возникают в процессе деловых отношений. 

Кодекс, или Кодекс этики – Кодекс этики и делового поведения АО «Мэлон Фэшн Груп». 

Компания, Мы, Melon Fashion Group, или АО «Мэлон Фэшн Груп» – Акционерное общество 
«Мэлон Фэшн Груп». 

Деловые партнёры – физические или юридические лица, с которыми Компания заключила либо 
планирует вступить в деловые отношения, включая агентов и посредников. 

Инсайдерская информация – точная и конкретная информация о Компании, которая не была 
распространена (в том числе сведения, составляющие коммерческую, служебную, банковскую тайну, 
тайну связи и иную охраняемую законом тайну) и распространение которой может оказать 
существенное влияние на репутацию, сделки или любые другие финансовые операции Компании. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность работника организации 
(прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей. 

Коммерческий подкуп – подкуп работника коммерческой структуры с целью получения выгоды. 

Корпоративная социальная ответственность – вклад АО «Мэлон Фэшн Груп» в устойчивое развитие 
общества и окружающей среды путём сотрудничества с государственными институтами, 
некоммерческими организациями и другими заинтересованными сторонами по осуществлению 
социальных инвестиций, инновационных разработок и технологий. 

Коррупция – умышленное использование должностным лицом своего служебного положения и 
связанных с ним возможностей в целях противоправного получения имущества или другой выгоды в 
виде работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или третьих лиц, а равно 
подкуп должностного лица путем предоставления ему имущества или другой выгоды в виде работы, 
услуги, покровительства, обещания преимущества для него или третьих лиц, с тем чтобы это 
должностное лицо совершило действия или воздержалось от их совершения при исполнении своих 
служебных (трудовых) обязанностей. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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Коррупционная деятельность – имеющее признаки Коррупции противоправное виновное деяние 
(действие или бездействие), за которое законом установлена административная или уголовная 
ответственность. 

Нормативные документы – документы, содержащие требования применимого законодательства: 
локальные нормативные акты, регуляторные требования, внутренние политики, процедуры и 
этические нормы, правила и практики, а также обязательства, принятые АО «Мэлон Фэшн Груп» 
согласно внутренним документам. 

Сотрудники – лица, состоящие в трудовых отношениях с Компанией и непосредственно 
выполняющие работу по трудовым договорам, а также иные лица, привлекаемые по договорам 
через агентства и договорам гражданско-правового характера.  


